PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de IntencBes que celebram entre si, a UNIAO, por
intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
- Contag, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores (as)
Assalariados (as) Rurais - Contar, a Federagdo dos Trabalhadores
na Agricultura do Estados de Minas Gerais - FETAEMG, o
Conselho Nacional do Café - CNCafé, o Ministério Publico do
Trabalho e a Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT para 0s
fins que especifica.

Considerando a relevancia da atividade agricola para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental;

Considerando o interesse de todos os entes aqui representados no aperfeicoamento das
condigdes de trabalho no cultivo das diversas culturas no &mbito nacional,

Considerando a necessidade de promover a formalizacdo dos contratos de trabalho na area
rural e sua relacdo com o Programa Bolsa Familia;

Considerando a necessidade de promover acdes proativas e preventivas com vistas a fomentar
o trabalho decente;

Considerando a necessidade de disseminar praticas exemplares que extrapolem as obrigacdes
legais; e

Considerando a valorizacdo do dialogo social e da negociacdo coletiva como base das
relagOes e da solugéo de conflitos;

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede
na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0001-22, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego LUIZ MARINHO, nomeado pelo Decreto de 1° de fevereiro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 2 de fevereiro de 2023, e 0 MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Brasilia-DF - 70050-902, inscrito
no CNPJ sob o n° 05.526.783/0001-65, representado pelo seu Secretario-Executivo, neste ato
na condicdo de Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome Substituto OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, nomeado pelo
Decreto de 2 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de janeiro de
2023, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG, com sede
na SPMW, Quadra 01, Conjunto 2, Lote 2 Nucleo Bandeirante — DF — 71735-102, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 33.683.202/0001-34, doravante denominada CONTAG, neste ato representado
por ARISTIDES VERAS DOS SANTOS, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores(as)
Assalariados(as) Rurais, com sede na ST SDS n° 39, ED. Venancio 1V, Bloco O, 1° andar,
Sala 111 - 70393-905 inscrita no CNPJ sob o n° 33.683.202/0001-34, doravante denominada
CONTAR, neste ato representado por GABRIEL BEZERRA SANTOS, a Federacdo dos



Trabalhadores na Agricultura do Estados de Minas Gerais - FETAEMG, com sede na
Rua Alvares Maciel, n° 154. Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte — MG — 30150-250,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.388.158/00012-83, neste ato representado por VILSON LUIZ
DA SILVA, o Conselho Nacional do Café, com sede na SCN Qd. 01, Bloco C, n° 85, Ed.
Brasilia Trade Center, Sala 1.101 — Brasilia — DF — 70711-902, inscrita no CNPJ sob o n°®
47.464.730/0001-07, doravante denominada CNCafé, neste ato representado por SILAS
BRASILEIRO, o Ministério Publico do Trabalho, com sede no SAUN — Quadra 05 — Lote
C — Torre A — 18° andar — CNC — Brasilia — DF — 70040-250, inscrito no CNPJ sob o n°
26.989.715/0005-36, doravante denominado MPT, neste ato representado por MATEUS DE
OLIVEIRA BIONDI, e a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, com sede no
Setor de Embaixadas Norte — SEM | — Lote 35, Escritorio da OIT — Brasilia — 70800-400,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.091.201/0001-00, doravante denominado OIT, neste ato
representada por VINICIUS CARVALHO PINHEIRO, tendo em vista o disposto na Lei n.°
8.666/93, no que couber, e nos demais dispositivos aplicaveis; e considerando o constante no
Processo n° 19964.108881/2023-41,

RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES PELA ADOCAO DE
BOAS PRATICAS TRABALHISTAS E CONDICOES DE TRABALHO DECENTE NA
CAFEICULTURA NO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominado
PROTOCOLDO, regido pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente PROTOCOLO tem como objeto a cooperacdo entre os entes privados e publicos
neste ato representados, para viabilizar acdes destinadas a aperfeicoar as condicdes de
trabalho na cafeicultura no estado de Minas Gerias, com vistas a valorizar e disseminar
praticas sustentaveis, com foco na formalizacdo das relacdes de trabalho e na garantia do
trabalho decente.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS POLITICAS PUBLICAS

Os celebrantes do presente PROTOCOLO realizardo procedimentos de ampla divulgacao e
campanhas acerca da relacdo entre a formalizacdo das relacBes de emprego e o beneficio
oriundo do Programa Bolsa Familia destinado a transferéncia direta e condicionada de renda.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os procedimentos de ampla divulgacdo e as campanhas a que
se refere o paragrafo primeiro deverdo esclarecer que ndo ha oObice para a permanéncia dos
trabalhadores safristas das lavouras no Programa Bolsa Familia ap6s a assinatura da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que atendidos os requisitos estabelecidos
pela Medida Provisoria n® 1.164, de 2 de mar¢o de2023, que instituiu o Programa Bolsa
Familia, e deu outras disposicoes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO. As campanhas serdo desenvolvidas com os atores relevantes da
cadeia produtiva, incluidas as a¢Ges dos governos locais, com vistas a assegurar que tal
ferramenta alcance numero significativo de trabalhadores e empregadores, bem como
impulsione a formalizagdo dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. As campanhas, devem, ainda, explicitar a importancia dos
contratos formais sob a perspectiva da seguridade social, notadamente no que se refere a



protecdo em casos de adoecimento e acidentes de trabalho e a aposentadoria destas
trabalhadoras e trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. O MTE, o MDS, o MPT e a OIT apoiardo e incentivario acdes
destinadas a divulgacédo do presente PROTOCOLO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS PRATICAS EMPRESARIAIS

As adesdes ao presente PROTOCOLO serdo realizadas por meio de negociagdes coletivas de
trabalho, as quais serdo celebradas pelas entidades representativas de trabalhadores e de
empregadores, preferencialmente em d&mbito estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As negociagdes coletivas de trabalho estardo alinhadas com as
politicas publicas do MDS relacionadas ao Programa Bolsa Familia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Mediante adesdo voluntaria ao PROTOCOLO, os
empregadores se comprometerdo a respeitar as seguintes praticas empresariais:

| - incluir em seus contratos clausulas e obrigacdes relacionadas ao cumprimento dos direitos
humanos e trabalhistas, sob pena de resolucéo dos contratos e aplicacdo das medidas cabiveis;
Il - ndo estabelecer ou induzir posturas discriminatérias em relacdo a trabalhadores que sejam
identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em condi¢fes anélogas a de
escravo;

Il - com o objetivo de assegurar um melhor controle sobre o cumprimento da legislagéo
vigente em relacdo a mado de obra utilizada, os representados pelas entidades signatarias serdo
orientados a contratar diretamente os trabalhadores necessarios para o desenvolvimento das
atividades fim, especialmente as de cultivo, colheita, poda, carga e descarga das culturas;

IV -caso seja necessaria a contratacdo de trabalhadores migrantes para a execucdo de
atividades temporarias, os empregadores serdo orientados pela signataria patronal a utilizarem
a intermediacdo do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda; e

V -na impossibilidade de contratacdo direta dos trabalhadores, e sendo necessaria a
contratacdo de empresa prestadora de servi¢o, os integrantes das categorias econdmicas
representadas pelas entidades signatarias serdo orientados a adotar 0s seguintes cuidados:

a) verificar a idoneidade da empresa contratada, por meio de certiddes negativas que
comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, e a sua regular constituicao;

b) verificar a capacidade econémica da empresa contratada para a execugdo do contrato;

C) exigir da empresa contratada o comprovante de registro, treinamento e aptiddo para o
exercicio das fungdes a serem desempenhadas pelos trabalhadores disponibilizados;

d) exigir da empresa contratada a apresentacdo do controle de jornada de trabalho dos
empregados, bem como dos recibos de pagamento de salarios ou comprovantes dos depdésitos
bancarios;

e) verificar se todos os empregados designados para a prestacdo do servico estdo relacionados
na folha de pagamento;

f) cumprir com as normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego; e

g) verificar se os trabalhadores disponibilizados pela empresa prestadora de servi¢co ndo estdo
submetidos a:

1. trabalho forgado;

2. jornada exaustiva;

3. condigéo degradante de trabalho;



4. restricdo, por qualquer meio, de locomogéo em razéo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

5. retencdo no local de trabalho em razdo de cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte, manutencgéo de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos
pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ao trabalhador que sair temporariamente do programa bolsa-
familia serd garantido pelo empregador, apds a extingdo do contrato de trabalho, o
deslocamento para um Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, onde o
trabalhador podera atualizar seu cadastro e voltar ao programa, pelo processo de reversdo de
cancelamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

As entidades representantes das categorias econémicas se comprometem a orientar seus
membros e associados a observar a ado¢do de conduta empresarial responsavel, com a plena
aplicacdo das normas de protecdo do trabalhador e o gerenciamento dos riscos sociais da
atividade, tais como a ocorréncia de acidentes do trabalho, trabalho infantil e trabalho analogo
ao de escravo, por meio de programa de orientacdo continuado do respeito aos direitos
trabalhistas, conforme anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Presente documento ndo impde nem suprime obrigacdes
legais ou responsabilidades dos signatérios ou das demais entidades que vierem a aderir aos
seus termos, prevendo somente 0 compromisso conjunto de atuacdo, com foco na adocdo e na
divulgacdo das melhores praticas trabalhistas na cafeicultura.

PARAGRAFO SEGUNDO.O MPT e a OIT acompanhario as acdes previstas neste
instrumento, fomentando o desenvolvimento de politicas publicas, do dialogo e da articulacédo
social em prol do trabalho decente.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes signatarias se comprometem a manter relacio
constante de didlogo, com vistas a diagnosticar os problemas e as dificuldades existentes no
setor, e a buscar encaminhamentos para sua resolucéo.

PARAGRAFO QUARTO. Os entes signatarios, em comum acordo, poderdo a qualquer
momento definir mecanismos para eventuais ajustes e revisdes desse PROTOCOLO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Este protocolo ndo gera compromisso de financiamento de atividades ou de transferéncia de
recursos de um participe a outro. Todavia, tal compromisso podera ser acordado entre 0s
participes em ajuste proprio, com a indicagdo da origem e destinagéo especifica dos recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servigos decorrentes do presente PROTOCOLO serdo
prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes qualquer remuneracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos
PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente PROTOCOLO, néo
sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.



PARAGRAFO TERCEIRO. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no

PROTOCOLO e por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA

Este PROTOCOLO entrard em vigor na data de sua assinatura, com prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, permitida a prorrogacéo, a critério dos participes, por termos aditivos, desde
que tal interesse seja manifestado, previamente e por escrito, em até 60 (sessenta) dias antes

do término de sua vigéncia.

E, para firmeza e prova de assim haver, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seu anexo, assinam o presente Protocolo de Intences.

Belo Horizonte - MG, 05 de junho de 2023.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

ARISTIDES VERAS DOS SANTOS
Presidente da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura

VILSON LUIZ DA SILVA
Presidente da Federagdo dos Trabalhadores
na Agricultura do Estados de Minas Gerais

MATEUS DE OLIVEIRA BIONDI
Ministério Publico do Trabalho

OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR
Ministro de Estado do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - Substituto

GABRIEL BEZERRA SANTOS
Presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores(as) Assalariados(as) Rurais

SILAS BRASILEIRO
Presidente do Conselho Nacional do Café

VINICIUS CARVALHO PINHEIRO
Organizacao Internacional do Trabalho



ANEXO

O programa de orientagdo continuado do respeito aos direitos trabalhistas deve conter, no
minimo, os seguintes requisitos:

1. Aderir a politicas e diretrizes objetivas que sejam capazes de detectar e sanar desvios,
fraudes e irregularidades trabalhistas.

2. Realizar, com periodicidade maxima de 1 (um) ano, analise de riscos com a finalidade de
promover adaptacdes ao programa de orientagéo.

3. Divulgar os canais de denuncia de irregularidades trabalhistas existentes a funcionarios e
terceiros, assim como, definir mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes.

4. Incluir em seus contratos clausulas e obrigacdes relacionadas ao cumprimento dos direitos
humanos e trabalhistas, sob pena de resolucéo dos contratos e aplicacdo das medidas cabiveis.
5. Néo estabelecer ou induzir posturas discriminatdrias em relacao a trabalhadores que sejam
identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em condi¢fes anélogas a de
escravo.



